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Ti offriamo un corso pratico ed innovativo e
con un approccio didattico fortemente operativo

Le lezioni saranno tenute da professionisti esperti del settore per affrontare con un
taglio estremamente pratico gli argomenti del corso.

Ai partecipanti sara rilasciato un attestato di Frequenza della
Regione Abruzzo

Il Corso ha una durata di 120 ore per permetterti di acquisire in tempi brevi le
conoscenze di base per essere immediatamente competente sugli aspetti
amministrativi e contabili della gestione del personale.

Termine iscrizioni: 30 Settembre 2010

Per informazioni e contatti:
Profili Aziendali Srl, Via Ungaretti n.4 — Corropoli TE
Tel: 0861/85.58.09 — M@ail: info@profiliaziendali.it
Web corporate: www.profiliaziendali.it

La Profili Aziendali Srl & un Ente formativo accreditato presso la Regione Abruzzo e certificato ISO 9001:2008
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Il Corso fa parte del Catalogo Regionale dei corsi riconosciuti (consultabile sul sito: http/formazione.abruzzo.it, negli uffici del Servizio Programmazione interventi politiche del Lavoro, della Formazione

e dell'lstruzione della Direzione P.A.LS.I.R.F.l., Pescara, e presso i Centri per I'lmpiego competenti per teritorio”. L'accesso alla frequenza del corso riconosciuto & subordinato al pagamento di una
quota di partecipazione


http://www.profiliaziendali.it/
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Titolo corso: CORSO BASE ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI

Durata: 120 ore (teoria: 86; esercitazioni pratiche: 34)

Obiettivi formativi: formare una figura in grado di

w effettuare le comunicazioni formalmente previste dalla normativa vigente;

w controllare, in base ai dati, I'orario di lavoro effettuato da ogni singolo dipendente, contabilizzare le
ferie, gli straordinari, considerando anche le norme aziendali concernenti eventuali elasticita in entrata
0 in uscita;
leggere ed interpretare i cedolini-paga, verificare il calcolo dei relativi versamenti fiscali
controllare la tenuta dei libri obbligatori secondo le leggi vigenti;
gestire I'archivio relativo alla normativa del lavoro

stilare, in base alle richieste, report e statistiche inerenti al personale.
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Programma didattico: il percorso formativo & strutturato in tre moduli della durata complessiva di 116 ore piu una
prova di verifica finale di 4 ore:

MODULO 1 (teorico):
a) Tipologie contrattuali: dei rapporti di lavoro: principali forme e differenze
b) Il contratto di assunzione
c) Gliobblighi e gli adempimenti del datore di lavoro alla costituzione del rapporto di lavoro
d) Il collocamento
e) Le novita sulle tipologie contrattuali vigenti

MODULO 2 (teorico-pratico):
a) Glielementi base della retribuzione
b) Gli elementi accessori della retribuzione
c) La retribuzione in natura
d) Lacontribuzione
e) Esame delle agevolazioni
f) Latassazione
g) La retribuzione imponibile e i fringe benefits
h) Il trattamento economico delle assenze

MODULO 3 (teorico):
a) [ Q2 Nladdo2 RA
b) Le assenze
c) La cessazione del rapporto di lavoro
d) Lesomme e le indennita alla cessazione del rapporto di lavoro
e) La riforma della previdenza complementare

Certificazione: rilascio di Attestato di frequenza riconosciuto dalla Regione Abruzzo (il corso € inserito nel Catalogo
Regionale dei corsi riconosciuti ex L. 111/95)

Inizio attivita corsuali: Ottobre 2010

QUOTA ISCRIZIONE

€ 800,00

Pagamenti rateizzati per imprese e privati
La quota di iscrizione € comprensiva del materiale didattico.

Il Corso fa parte del Catalogo Regionale dei corsi riconosciuti (consultabile sul sito: http/formazione.abruzzo.it, negli uffici del Servizio Programmazione interventi politiche del Lavoro, della Formazione
e dell'lstruzione della Direzione P.A.LS.I.R.F.l, Pescara, e presso i Centri per I'lmpiego competenti per territorio". L'accesso alla frequenza del corso riconosciuto & subordinato al pagamento di una
quota di partecipazione



